
Off-boarding Digital Process
Front End – Employee Version 

ဝနထ်မ််းအလုပ်မှ ရပ်န ်းခြင််း လုပ်ငန််းဉ်



Why change to digital process? 
ဒဂီျဉတ်ယ်လုပ်ငန််းဉ်သ ု ို့ပခပ င််းလဲခြင််း

ပ မု ထု ပရ ကမ်ှုရှ ခြင််း ရှင််းလင််းခပတသ် ်းမှုရှ ခြင််း
ပဒတ မျ ်းထဲို့သငွ််းဉ်

အမ ှ်းပလ  ို့ြျခြင််း



Step – 1 

• Employee submits resignation form. 

• This form can be found on Yoma Employee Portal  
(Resignation form) 

အဆငို့် - ၁

• ဝနထ်မ််းမှ အလုပ်မှ နှုတ်ထကွ်ဉ ပ  ငတ်ငရ်န။်

• ပ  ငအ် ်း Yoma Connect ပပေါ်တွငရ်ယူန ငုပ်ါသည်။

https://yomastrategicsingapore.sharepoint.com/sites/ysh_HR_Admin/Lists/ResignationForm/NewForm.aspx?Source=https://yomastrategicsingapore.sharepoint.com/sites/ysh_HR_Admin/Lists/ResignationForm/My%20Request.aspx&ContentTypeId=0x010013F78769FF6791418D5BD4122AE37F20&RootFolder=/sites/ysh_HR_Admin/Lists/ResignationForm


Step – 2 

• Manager will get resignation approval request email 
from Microsoft flow.

• Manager can either Reject or Approve.

အဆငို့် - ၂

• မနပ်နဂျ မှ ဝနထ်မ််းနှုတ်ထကွ်ြွငို့ခ်ပြုြျက်ပတ င််းြေပသ 
အီ်းပမ်းလ်က ုရရှ မည်။

• မနပ်နဂျ မှ ြွငို့ခ်ပြု သ ု ို့မဟုတ် ခငင််းပယ်န ငုပ်ါသည်။



Step – 3 

• Once Manager Approves the resignation, Employee will 
Receives an exit survey link to complete 9 days before last 
working days 

• HR Receives notification mail to set up exit interview with 
employee  

အဆင ့် - ၃

• မနပ်နဂျ မှ အလုပ်ထကွ်ြွငို့ခ်ပြုလ ုက်သည်နငှို့် ဝနထ်မ််းမှ
အလုပ်ထကွ်ခြင််းဉဉ်တမ််းက ု ဝနထ်မ််းပန က်ဆေု်းအလုပ်လုပ်ရမညို့်ပန ို့၏ ၉
ရက်မတ ုငြ်ငရ်ရှ ပါမည်။

• HR ဌ နမှ ဝနထ်မ််းနငှို့ပ်တွွေ့ဆေုအငတ် ဗျ ်းရနအ်သ ပပ်းြျက်ရရှ ပါမည်။



Support Contacts 

Email : askhr@yoma.com.mm helpdesk@yoma.com.mm

Hot Line : +95 01 368 7766

Extension : 8911/8302/8303/8305

Mobile Phone No : +95 09 777 225858

လှိိုအပ့်မှုရ ှိပါကဆက့်သယွ့်ရန့်

အ်ီးပမ်းလ် : askhr@yoma.com.mm helpdesk@yoma.com.mm

 ုန််း : +၉၅ ၀၁ ၃၆၈ ၇၇၆၆

လ ငု််းြွဲ : ၈၉၁၁ / ၈၃၀၂ / ၈၃၀၃ / ၈၃၀၅

မ ုဘ ငု််း ုန််း : +၉၅ ၉ ၇၇၇ ၂၂၅ ၈၅၈
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